
 
 

 
Das Eidgenössische Büro für die Gleichstellung von  
Frau und Mann unterstützt das Projekt Steigbügel mit  
Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetzt. 

 
 
Per E-Mail 
An die Ärztegesellschaften 
und Fachgesellschaften 
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Projekt "Steigbügel" – speziell begleitete Praxisassistenz zur Förderung des Wiederein-
stiegs in den Beruf nach familiär bedingter Auszeit  

 
Sehr geehrte Dame 
Sehr geehrter Herr 

Der Hausärztemangel wird bekanntlich weitherum beklagt. Die mws - medical women switzerland, 
der Verband der Schweizer Ärztinnen, hat nun die Initiative ergriffen und führt als Beitrag gegen 
den Mangel ein wissenschaftlich evaluiertes Projekt zur Förderung des Wiedereinstiegs in den 
Beruf nach einer familiär bedingten Auszeit durch. Für Details verweisen wir auf den beiliegenden 
Artikel aus der Schweiz. Ärztezeitung sowie auf das Interview mit Marianna Bodenmann-Zanetti, 
Projektleiterin und Vorstandsmitglied mws, in Primary and Hospital Care.  

Das Projekt wird u.a. von der Stiftung WHM, dem SIWF, vom Eidg. Büro für die Gleichstellung von 
Frau und Mann mit Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz und vom SECO unterstützt. Das 
Institut für Medizinische Lehre (IML) der Universität Bern ist für die wissenschaftliche Begleitevalu-
ation zuständig. 

Das Steigbügel-Projekt orientiert sich am bewährten Praxisassistenz-Programm mit einer Anstel-
lung im Umfang von 50% während eines Jahres. Zusätzlich zu den üblichen Veranstaltungen im 
Rahmen von Praxisassistenzen finden ressourcenorientierte Einzel- und Gruppencoachings statt. 
Ausserdem werden die Lehrpraktikerinnen besonders geschult.  

Wir suchen nun Kolleginnen, mit oder ohne Facharzttitel Allgemeine Innere Medizin, die aus famili-
ären Gründen die Berufstätigkeit unterbrochen haben und den Wiedereinstieg über eine Praxisas-
sistenz wagen möchten. Da wir zeitlich unter Druck stehen – das Projekt soll im März 2018 starten 
– möchten wir Sie bitten, in Ihren Verbandsorganen, auf Ihrer Homepage oder an Veranstal-
tungen auf unser Projekt aufmerksam zu machen. Bitte weisen Sie auch Ärztinnen und Ärzte, 
welche Sie im Zusammenhang mit einem Wiedereinstieg nach einer Kinderpause um Rat bitten, 
auf das Projekt hin. Gerne stellen wir Ihnen in den nächsten Tagen die Unterlagen per E-Mail elekt-
ronisch zur Verfügung. Kennen Sie andere Stellen oder Personen, welche uns bei der Rekru-
tierung von Kandidatinnen unterstützen könnten? Bitte melden Sie uns diese, damit wir uns mit 
ihnen in Verbindung setzen können.  

Wir bedanken uns herzlich für Ihre Unterstützung und grüssen Sie freundlich! 

  

 

Marianna Bodenmann-Zanetti Judith Naef 
mws-Vorstandsmitglied und Projektleiterin mws Geschäftsführerin  
 
Beilagen:  
 Bodenmann-Zanetti Marianna, Naef Judith: Den beruflichen Wiedereinstieg erfolgreich meis-

tern, Schweiz. Ärztezeitung 2017;98(35):1094–1095 

 Häfliger Berger Bernadette, Nach dem Wiedereinstieg beruflich fest im Sattel sitzen, Primary 
and Hospital Care – Allgemeine Innere Medizin 2017;17(15):286–287  


